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จํานวนผูตอบแบบประเมิน IIT
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน  EIT

(537 คน) (1,057 คน) (412 คน) (404 คน)

ผูต้อบแบบประเมนิ EIT  สว่นใหญเ่ป็นบคุคลท ัว่ไป
 ปี 2564 = 403 คน (97.82%)  
 ปี 2565 = 401 คน (99.26%)
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ประเด็นการประมิน ป 
2564

ป 
2565

คุณภาพการดําเนินงาน 93.29 93.40

การปฏิบัติหนาที่ 87.81 88.89

การเปดเผยขอมูล 100.00 88.14

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.62 86.82

การปรับปรุงการทํางาน 79.43 86.55

การใชอํานาจ 82.18 82.60

การใชทรัพยสนิของราชการ 79.95 78.59

การใชงบประมาณ 78.41 77.08

การแกปญหาการทุจริต 76.70 76.60

การปองกันการทุจริต 100.00 62.50

คะแนนรวม 90.94 81.03
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แบบวัด การเปดเผย

ขอมูล

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร

การใชทรัพยสนิ

ของราชการ

การใช

งบประมาณ

การแกปญหา

การทุจริต

การปองกัน

การทุจริต

หมายเหตุ

IIT i19,i20,i21,

i22,i23,i24

i7,i8,i9,

i10,i11,

i12

i25,i27,

i28,i29,

i30

คะแนนลดลงเมื่อเทียบกับป 2564

EIT e6,e7,e9 คะแนนลดลงเมื่อเทียบกับป 2564

OIT o11

o12

o30

o20

o36

o39

o40

O41

o35

o37

ไมไดคะแนนเน่ืองจาก

1.ใช link จาก google drive 

ในการเผยแพร

2.กิจกรรมที่ดําเนินงานไมเพียงพอ

3.เกิดจากความผิดพลาดในการ 

copy link URL  ไมครบ ทําให

ไมสามารถเปดหนาเว็บทีแ่สดง

รายการหลักฐานไดถูกตอง

สรุปขอคําถามที่มีคะแนนลดลง จําแนกตามแบบวัด



แบบประเมิน ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดมีคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี สูงสุด  ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ

ตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการเฝาระวังการทุจริต และประเด็น หนวยงานของทานไมมีการนําผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกเร่ืองการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปรงใสในหนวยงาน รวมถึง ประเด็นบุคลากรภายใน

หนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น  โดยในเคร่ืองมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
EIT) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงานท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว  ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใน

ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีขึ้น  และประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได สวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น  รวมถึง ประเด็นการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากขึ้น และมหาวิทยาลัยมหาสารคามควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) 

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน  ในประเด็นดังนี้ - O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป 

รอบ 6 เดือน - O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป - O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป - O30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ - O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร - O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป - O37 การดําเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต - O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต - O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ 6 เดือน - O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  ทั้งนี้ ทานสามารถเขาดูรายละเอียดของขอเสนอแนะ

ฉบับเต็มตามทีผู่ตรวจประเมินใหไว ไดที่ https://drive.google.com/drive/folders/1qPrsw6hgidAtKBzyTjy7tKyg W5-

AHSdZ?usp=sharing

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปงบประมาณ พ.ศ.2565
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ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป  (สําหรับตัวบงชี้ท่ีมีจุดออน)

1. มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหบุคลากรทราบอยางท่ัวถึง  (i7)

2. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  (i12)

3. จัดทําคูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ  การยืมทรัพยสินของทางราชการ  และ

เผยแพรประชาสัมพันธ  (i20)

4. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการเฝาระวัง  ตรวจสอบการทุจริต  และมีชองทางใหบุคลากร

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก  (i30)

5. มีการประเมินความพึงพอใจของผูมารับบริการ เพ่ือรับทราบถึงปญหา ขอเสนอแนะ/ ดําเนินการหรือจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึง

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดาเนินงาน  (e11)

6. จัดใหมีชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได / จัดทําเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน (e6)

7. จัดใหมีหนวยประชาสัมพันธ  ณ ท่ีทําการของหนวยงานเพ่ือคอยอํานวยความสะดวก  (e9)

8. มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน  (e7)
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
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ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป  (สําหรับตัวบงชี้ท่ีมีจุดออน)

9.   แผนดําเนินงานประจําป ควรเพ่ิมระยะเวลาการดําเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณใหชัดเจน  (o12)

10. การเผยแพรเอกสารประกอบการประเมิน ITA ควรมีการรวบรวมไวท่ีเดียวกัน  และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบนําขอมูล

ไปเผยแพรบนเว็บไซต (o11, o12, o36, o39, o40, o41)

11. การรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป ควรเพ่ิมขอมูลปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจําป  เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรายเดือน  และเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

รายไตรมาส รวมท้ังการเผยแพรรายงานฯเพ่ือบุคลากร นิสิต และบุคคลท่ัวไปทราบ (o20)

12. ควรมีการจัดการขอมูลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ  

ใหเปนหมวดหมูตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือปองกันการสับสน และประชาชนสามารถคนหาขอมูลไดโดยงาย (o27)

13. ควรแยกชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนการเฉพาะจากชองทางแจงเร่ืองรองเรียน/

รองทุกขท่ัวไป (o30)

14. สงเสริมการมีสวนรวมของผูบริหารในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม  ดานคุณธรรม ความโปรงใส ธรรมาภบิาล

ของมหาวิทยาลัย  การปรับปรุง  พัฒนาหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส (o35)
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ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป  (การดําเนินงานในภาพรวม)

1. ปรับคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ ITA มมส  ใหมีผูบริหารทุกหนวยงาน

2. มีคณะอนุกรรมการจําแนกเปนดาน  เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานและการประเมิน ITA

3. ทุกตัวชี้วัดมีการถอดบทเรียนจากผลประเมิน และจัดทําแผนการพัฒนาและปรับปรุงจากผลการประเมินฯ  รวมท้ังใหมีการ

กํากับติดตามและรายงานความกาวหนาอยางตอเน่ือง

4. หนวยงานท่ีเกี่ยวของทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา  และจัดทําแผนการดําเนินงานของปถัดไป

5. เพ่ิมการจัดกิจกรรม ITA  โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร บุคลากร และนิสิต

6. มีการสื่อสารและเผยแพรขอมูลท่ีเกี่เกี่ยวของ ในเวทีสําคัญของมหาวิทยาลัย และคณะ/หนวยงาน  เชน  การถายทอด

นโยบายฯ  การสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัย  และสัมมนาคณะ/หนวยงาน

7. จัดทําเว็บไซต ITA มมส  

8. ในหนาเว็บขาวมหาวิทยาลัย ควรเพ่ิมหัวขอขาวเกี่ยวกับ “คุณธรรมและความโปรงใส” ท้ังท่ีเปนขาว ของคณะ/หนวยงาน

และมหาวิทยาลัย

9. การบูรณาการเพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนางาน  โดยเฉพาะประเด็นท่ีเปนจุดออนจากการประเมิน ITA ในตัวชี้วัด

ความเปนเลิศของสํานักงานเลขานุการ  และกอง

10. เพ่ิมตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวของกับ ITA ในการประเมินหนวยงานและการประเมินรายบุคคลท่ีเกี่ยวของกับตัวชี้วัด
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