
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับ
หลักจริยธรรมและธรรมากิบาลในการปฏิบัติราชการ
สำหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐในสถาบันอุดมศึกษา

2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และร่วมกัน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างยั�งยืน

3. เพื่อสนับสนุนการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการประเมิน ITA

บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้านจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลเพิ�มขึ�น
มีจิตสํานึกด้านความซื�อสัตย์สุจริต
และการป้องกันการทุจริตเพิ�มขึ�น
เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใส
สนับสนุนการยกระดับผลการประเมิน ITA
ของมหาวิทยาลัย
เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้
ได้รับความเชื�อมั�นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้เข้าร่วมสูงกว่าเป้าหมาย 2.77 เท่า

บุคลากรให้ความสนใจและมีส่วนร่วมอย่างมาก

ความรู้และความตระหนักเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน
รูปแบบ Hybrid (Online + Onsite)
ช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึง

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

เพิ่มกิจกรรมกรณีศึกษา (Case Study)

จัดทำชุดความรู้ด้านจริยธรรมเผยเพร่ต่อเนื�อง

จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านความโปร่งใสและไม่ทนต่อการทุจริต

สิ่งที่ทำได้ดี (What Went Well)

ด้านจิตสำนึกและ
การตระหนักรู้

ด้านความรู้

ด้านความพึงพอใจ
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